Rapport Apenhetsloven 2024

MPF Entreprengr AS



ENTREPRENGR AS

Informasjon om MPF Entreprengrs arbeid med Apenhetsloven

Formal

Vi har et sterkt og vedvarende sgkelys pa a ivareta grunnleggende
menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold - bade i var rolle som
arbeidsgiver, tienesteleverandgr og innkjgper. Vart mal er & opprettholde en
ansvarlig, baerekraftig og etisk forsvarlig forretningspraksis i tett samarbeid med
vare kunder og leverandarer. MPF forplikter seg til en hgy etisk standard gjennom
hele verdikjeden.

Kontaktinformasjon
Henvendelser vedrgrende denne rapporten kan rettes til:

Daglig leder:

llirjan Rrustemaj
Telefon: +47 905 64 530
E-post: jan@mpfas.no

Rapporteringsplikt
MPF Entreprengr AS er et norskregistrert selskap med forretningsadresse i
Professor Birkelands vei 28 A, Oslo.

For regnskapsaret 2024 rapporterte vien omsetning pa NOK 89 963 898 med en
balansesum pa NOK 2 239 948

Virksomhetsomrade
MPF Entreprengr AS tilbyr spesialiserte tjenester innen falgende fagomrader:

- Komplett rehabilitering av vatrom, inkludert flis-, murer-, rgr- og elektrotjenester
- Flislegging

- Teglfasader for nybygg og rehabilitering

- Murerarbeider

Retningslinjer og rutiner

Var virksomhet bygger pa a skape verdier for eierne og samtidig tilby et trygt,
inkluderende og utviklende arbeidsmiljg for vare ansatte og samarbeidspartnere.
MPF har etablerte rutiner for oppfalging av Apenhetsloven, som regelmessig
vurderes og behandles i styret.

Sikkerhet, trivsel og ansvarlig drift er sentrale verdier i vart arbeid - og gjelder alle
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ansatte, innleide og underentreprengrer.

HMS og etterlevelse av Apenhetsloven er faste agendapunkter i vére interne
driftsmgter.

Organisering og giennomfgring av aktsomhetsvurderinger

Vi benytter en digital plattform for & sikre en helhetlig og systematisk tilnaerming til
etterlevelse av Apenhetsloven og vart HMS-arbeid. Dette verktayet gir oversiktog
kontroll over bade interne forhold og leverandgrrelasjoner.
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HMS-kartlegging

Vare medarbeidere er selskapets viktigste ressurs. Et trygt og godt arbeidsmiljz er
avgjgrende for var videre eksistens og vekst. Vi giennomfgrer jevnlige
aktsomhetsvurderinger i dialog med ansatte, prosjektledere og
samarbeidspartnere, stgttet av strukturerte sparreskjemaer og kontrollrutiner.

MPF er sertifisert som Miljgfyrtdrn og jobber malrettet for & redusere avfall og
minimere miljgpévirkning i samarbeid med vare leverandgrer.

Leverandgrkartlegging
Alle vare underleverandgrer er vurdert med hensyn til risiko og er norske selskaper
som omfattes av Apenhetsloven. Vare leverandarer benytter kun kjente merkevarer




levert av lokale distributgrer, og har bekreftet at arbeids- og lannsvilkar er i trad med
gjeldende regelverk.

vi samarbeider med faste underentreprengrer pd utvalgte prosjekter. Disse har
dokumentert at deres arbeidsforhold og kontrakter falger gjeldende norsk lov, og at
de etterlever krav til organisasjonsfrinet, HMS og kvalitetssikring.

Louswostt LME T [1dE granlert rutiner for lgpende risikovurderinger i alle ledd av
virksomheten — inkludert bruk av teverandgrer og underentreprengrer. Vi arbeider
kontinuerlig med & identifisere og iverksette forebyggende tiltak for & redusere
sannsynligheten for og konsekvensene av ugnskede hendelser.

Styret i MPF Entreprengr AS, 03.05.2025
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